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0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik Bslimune ait egitim amaclari mezunlarin
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini karsilayacak bicimde dizenlenmistir.

Bolumiumiiz egitim amaclari asagidaki gibidir:

Ebelik Bolumu Egitim Amaglari

- Gebelik, dogum ve dogum sonrasi ddnemde anne ve yeni dogan izlenimi yapabilen, normalden sapmalari
belirleyebilen ve normal dogumlari kendi sorumlulugunda yaptirabilen, ayrica normalden sapma durumlari-
nda profesyonel ebelik yaklasimlarini kullanabilen,

-KUresel boyutta degisen ve gelisen saglik sisteminin gerektirdigi intiyaclara duyarli, anne, fetls ve yenidog-
an sagligi alaninda koruyucu ve saghgi gelistirici rolleriyle saglik ekibinin etkin bir Gyesi olarak ulusal ve ulusl-
ararasi duzeyde rol ve sorumluluklarini meslek etigi bilinci ile yerine getiren,

-Mesleki donanimini surekli guncelleyerek, ulusal, uluslararasi, diger saglk ¢calisanlari ile iyi iliskiler kurarak
uyumlu ¢alisma ortamina katki saglayan etkili ve nitelikli ebelik hizmeti verebilen,

- Saglik hizmetleri basta olmak Uzere; editim, bilimsel arastirma ve sanat alanlarinda uluslararasi dizeyde
yetkinlige ulasan ve yasam boyu 6grenmeyi hedef edinen ebeler yetistirmek.

Ebelik BolumU Saglik Bilimleri Faklltesi 2023-2024 egitim ogretim yili GUz doneminden bu yana Merkez
Kampusid'nde akademik faaliyetlerini sirdurmektedir. Bugune kadar hic mezun vermeyen bdlimimuz 2025-
-2026 egitim 6gretim yili itibariyle, 35’i birinci sinif, 601 ikinci sinif, 52'si dguncu sinif olmak Gzere 147 6grenci
ile egitimini surdurmektedir (Kanit 0.1.1). Saglik Bilimleri Fakdltesi Ebelik Bolumu 4 yillik (8 yariyil) lisans progra-
mi olup, alaninda profesyonel ebeler yetistirmeyi kendine ilke edinen bir egitim ve 6Jretim programidir.
Ebelik Bolumunden mezun olan 6grencilere “Ebelik Lisans” diplomasi verilmektedir. Mezunlarimiz Yuksek6g-

retim Kurulu YUratme Kurulunca 2547 Sayil Kanun geregince “Ebe” unvanini kullanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

0.11- 0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

1- OGRENCILER
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
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Aciklama:

Ebelik programina 6grenci kabuld, ilgili mevzuat uyarinca, Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esasl-
ara gore yapllir. Bu sartlari tasiyan 6grenciler, dnce 6n kayit sonra da ders secimi ile kesin kayit yaptirarak
programa kabul edilir (Kanit 111). Programlara kayit sureci “OSYM - Ik Kayit islemleri” ile gésterilmistir (Kanit
11.2).

YOK ATLAS kilavuzu ve Yuksekégretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda belirtilen programa ézgu
iki 6zel kosul bulunmaktadir. Bu kosullar; “Bu programa yalniz kiz 6grenciler alinacaktir. (Kosul No: 31)" seklin-
dedir (Kanit 11.3). Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Ebelik Bélumine 8grenci kabulle-
ri, Yuksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlgi ile Rektorluk taraf-
indan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda égrenci isleri direktérlugu kayit
birosu tarafindan yapiimaktadir. Ebelik bélimiu OSYM sinav yénetmeligine gore 2025 YKS sinavi SAY puan
tartinden 334,917 puan ve Uzeri alan 6grencilerini kabul etmistir (Kanit 1.1.4). Programimizin egitim dili Tarkge-
dir. Ebelik Bolumune kaydolan égrenciler, programdan mezun olabilmek igin éngoérilen mufredattaki zorunlu

ve secmeli dersleri almak zorundadirlar.

Sunulan Kanitlar:

111-1-OGRENCILER

11.2 - 1-OGRENCILER

11.3 - 1-OGRENCILER

114 - 1-OGRENCILER

1- OGRENCILER

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:
Malatya Turgut Ozal Universitesi Ebelik programinda Yatay Gegis uygulamasi bulunmaktadir. Yatay Gegis

uygulamasina iliskin programa ait bilgiler ve kararlar (Kanit 1.2.1) dosyasinda sunulmustur.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yénerge” esas

alinarak yapiimaktadir (Kanit 1.2.2). Bu sirecte “Yatay Gegis is Akis Semasi” kullanilarak égrencilere sirece
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iliskin bilgilendirme yapilir (Kanit 1.2.3). iigili programin Egitim Ogretim Komisyonu, 8grencinin, daha énceki
donemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yaptigi programin derslerini dikkate alarak, varsa égrencinin
almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Derslerin listelenmesinde ve degerl-
endirilmesinde ilgili programin “Muafiyet ve intibak Komisyonu Karari” formu kullanilir (Kanit 1.2.4). Ogrencinin
intibak ve muafiyet islemleri, "Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yén-
ergesi” hukumlerine uygun olarak yapilir ve yerlestirildigi diploma programinin, bagl bulundugu birimin yon-

etim kurulunca karara baglanir (Kanit 1.2.5).

Sunulan Kanitlar:

1.21-1- OGRENCILER

122 -1- OGRENCILER

12.3 -1- OGRENCILER

124 -1- OGRENCILER

1.2.5-1- OGRENCILER

1- OGRENCILER
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, uluslararasilasma politikasi cercevesinde kurulan Dis lliskiler Biriminin koo-
rdinasyonunda AB Projeler Ofisi, Erasmus+, Farabi ve Mevlana Koordinatérlukleri aracihdiyla kurum ici ve
disi paydaslarla toplumsal katkiyi arttirmaya yénelik calismalar surdirmektedir. YOK tarafindan finanse
edilen Mevlana ve Farabi Degisim Programlari durdurulmustur ve halen pasif durumdadir. Kurumun uluslar-
arasilasma politikasi dogrultusunda 6grenci hareketliligi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Erasmus,
degisim programlari kapsami dogrultusunda ulusalararasi Universitelerle gérisme yapilmakta olup ¢calism-
alarimiz hala devam etmektedir. Gérismeler, programa katilacak égrencilerin akademik taninma ve kredil-
endirme islemleri, 5grenim anlasmalari (Learning Agreement) ve intibak tablolari g6z éntinde bulundurular-
ak planlanmakta; 6grencilerin kredi kaybi yasamamasiigin gerekli akademik ve idari tedbirler ainmaktadir
(Kanit.1.3.1). Ayrica Universitemizde Uluslararasi Ogrenci Ofisi, yabanci uyruklu égrencilerin Gniversitemizde
6grenim gérmesini saglamak, yurt disindan gelen dgrencilerin Universite ile butinlesmesine yardimci olmak,

uluslararasi program ve projelerden dnemli dl¢ctide fayda saglayarak Universitenin gelismesine katki
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sunmak amaciyla faaliyet géstermektedir. Universitemiz Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) tarafindan yabanci uyruklu 6grencilere Tirkce 6gretimi sertifika programlari ve kurslar diizenlen-
mektedir (Kanit.1.3.2).

Tablo 1.3. Programa Ait Erasmus Anlasma imzalanan Universiteye iliskin Bilgiler

Program Anlasma imzalanan Universite Ulke Dil Kosulu

Ebelik Assen Zlatarov University Bulgaristan Yabanci dil hazirlik ve bilimsel hazirlik

Ebelik Universitatea "Constantin Brancusi” Romanya asamalarini tamamlamis olmali.

din Targu-Jiu

Sunulan Kanitlar:

1.31-1- OGRENCILER

1.3.2-1- OGRENCILER

1- OGRENCILER
1.4

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogretim uyeleri, 6grencilerine verecekleri akademik danismanlik hizmetlerine iliskin esaslari ve ilkeleri “Aka-
demik Danismanlik Yénergesi'ni temel alarak uygulamaktadir (Kanit 1.4.1). Universiteye kayit yaptiran her
ogrenciye bir danisman 6gretim elemani atanmaktadir (Kanit 1.4.2.). Atanan danisman, 6grencinin akademik
basarising, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla égrencilerle her yariyllda en az bir kere
toplu veya bireysel gérismeler yapmaktadir. Yapilan danismanlik toplantilari “Ogrenci Danisman Kayit
Formu” ile kayit altina alinir (Kanit 1.4.3). Ayrica danisman 6gretim elemani, 6grencilerin ihtiyag duymasi hali-
nde kendisine ulasabilmeleriicin haftalik gérisme saati olarak belirleyerek, 6gretim elemani haftalik ders
programi ve danismanlik saati formunda ilan etmektedir (Kanit 1.4.4). Ders kayit désnemlerinde 6grencilerin
kayitlarinin kontrolinin yapilmasi, ders ekle-sil dénemlerinin takip edilmesi, 6grencilerin alacaklari derslerin
belirlenmesi ve 6grencilerin bu derslerdeki basarilarinin takibi ile 4 yilin sonunda éJrencilerin mezuniyet dur-
umlarinin takibi danismanlik hizmetleri kapsamindadir. Ebelik Bélimi'nde egitim ve égretim sirecleri, Unive-
rsitenin Akademik Takvimi ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda planli, dizenli ve izlenebilir sekilde yurttulm-
ektedir. Her egitim-6gretim yilina iliskin Akademik Takvim, Universite Egitim Komisyonu ve Senato kararlariy-

la onaylandiktan sonra bélum tarafindan ayrintili bicimde incelenmekte; ders kayit, ekle-sil, sinav uygulama-
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lar, telafi strecleri ve akademik danismanlik faaliyetleri bu takvime uygun olarak gergeklestiriimektedir
(Kanit 1.4.5). Bolumumuzde dersler, donem basinda hazirlanan ve Fakulte Kurulu/Senato tarafindan onaylan-
an ders programi gergevesinde yurutulmekte (Kanit 1.4.6); teorik, uygulama ve klinik egitimler ilgili 6gretim
elemanlari tarafindan koordine edilmektedir. Uygulamali derslerde kullanilacak klinik alanlar igin her dénem
basinda uygulama yapilacak hastanelerden resmi uygulama izinleri alinmakta, izin yazilariile birlikte her
dersin rotasyonu olusturulmaktadir (Kanit 1.4.7). Klinik egitim strecinde ogrencilerin uygulama sahalarindaki
devamlihgi, sorumlu 6Jretim elemanlari tarafindan duzenli olarak takip edilmekte ve sureg¢ kayit altina alin-
maktadir (Kanit 1.4.8). Her yariyilin baslangicinda égrenciler ders kayitlarini yenilemektedir. “Ders-Kayitlari
Organizasyonu-is-Akisi” 6grenci tarafindan incelenmeli ve bu sireci sorunsuz atlatmalari danismanlari tar-
afindan da kontrol edilmelidir (Kanit 1.4.9). Universite 6grenimine yeni baslayan égrencilere yénelik oryantas-
yon ve karsilama etkinlikleri dizenlenmektedir. Bu etkinlikler ile Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin
hem Universiteyi hem de 6grenim gorecekleri faktlte ve bdlumu daha yakindan tanimalari, 6gretim dyeleri
ile tanismalari amacglanmaktadir. Boylelikle 6grencilerin katildiklari bu yeni ortama uyum sureglerinin kolayl-
astirimasi ve kendilerini 6grenim goérecekleri tUniversiteye, fakllteye ve bodlime ait hissetmeleri saglanmaya
calisiimaktadir (Kanit 1.4.10, Kanit 1.4.11). Universite bunyesinde, 6grenci ve mezunlarimiza ginimuz is dinyasi
sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gegirebilmek igin ihti-
yac duyacaklari nitelikleri kazanabilmeleri konusunda yardimci olmak ve kendi iliski aglarini, staj ve is olana-
klarini artirmak igin képru vazifesi gormek amacit ile Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulu-
nmaktadir (Kanit 1.4.12, Kanit 1.4.13).

Universitemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi'de égrencilerimize akade-
mik destek hizmetleri sunmaktadir (Kanit 1.4.14, Kanit 1.4.15, Kanit 1.4.16) Malatya Turgut Ozal Universitesi Kari-
yer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlamasi, mesleki gelisi-
mi ve istihdam olanaklarini desteklemeye yénelik faaliyetleri yuritmektedir. Universitenin Kariyer Merkezi
web sayfasinda dizenli olarak guncellenen duyurular, etkinlik takvimleri ve egitim programlari araciligiyla
ogrencilere staj, is imkani ve sertifika programlarina erisim saglanmaktadir. Ebelik Bolumu égrencileri de bu
etkinliklere aktif bicimde katiim géstermekte; “Kariyer Gunleri”, “Saglik Sektérinde istihdam Olanaklari” ve
“Mezunlarla Bulusma” gibi organizasyonlar araciligiyla is dinyasiyla dogrudan temas kurabilmektedir.
Mezun Bilgi Sistemi (MTU Mezun Bilgi Sistemi) Gzerinden égrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam durumlari
ve kariyer ilerlemeleri izlienmekte, bu veriler kariyer merkezi faaliyet raporlarina yansitiimaktadir. Kariyer

Merkezi'nin yillik Birim Faaliyet Raporlari’'nda, dizenlenen seminer sayisi, katihmci sayilari, is birligi yapilan
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kurumlar ve mezun takip istatistikleri yer almakta; bu sayede kariyer planlama surecleri strekli iyilestirme
dongusune dahil edilmektedir. Ebelik Bolumu agisindan bu uygulamalar, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini
artirmakta ve saglik sektorine daha donanimli bireyler olarak katiimalarini saglamaktadir (Kanit 1.4.17, Kanit
1418, Kanit 1.4.19). Ayrica égrenciler Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin Kariyer Planlama Dersi Kato-
logu dogrultusunda 1. Sinif mufredatina “Kariyer Planlama” zorunlu ders olarak eklenmesi planlanmistir.
Amacg hem sektorel gereksinimlere hem de ulusal yiksekogretim politikalarina uygun sekilde egitim kalitesi-
ni yukseltmek, mezun niteliklerini gelistirmek ve 6grenme sureclerini daha verimli hale getirmektir (Kanit 1.4.2-
0. Kanit 1.4.21).

Batun bunlara ek olarak; Turk Ebeler Dernegi, Anadolu Ebeler Dernegi, EBEARGE Dernedi ile iliskiler destekl-
enir, ortak aktiviteler planlanir ve “21-28 Nisan Ulusal Ebeler Haftasi” ile "5 Mayis Dunya Ebeler GUnU"nin de
kutlanmasiniigeren etkinlikler planlanir ve 6grencilerin bunlara katilimi desteklenir (Kanit 1.4.22). Bu etkinlikler
sosyal medyada duyurularak etkilesim igerisinde yapilmasi saglanir.

Ogretim tyelerinin danismanlik hizmetlerine sayisal ve niteliksel katkilari:

Ebelik Bslumiu'nde Lisans Programinda Danismalik Yapan Ogretim Uyeleri

- Dr.Ogr. Uyesi Cigdem KARAKAYALI AY: 3. Sinif-52 Ogrenci

- Doc.Dr. Nilay GOKBULUT: 2. Sinif-60 égrenci

- Dr.Ogr. Uyesi Zeynep BAL: 1. Sinif-41 Ogrenci (Kanit 1.4.23)

Sunulan Kanitlar:

14.1-1- OGRENCILER

14.2 -1- OGRENCILER

14.3 -1- OGRENCILER

14.4 -1- OGRENCILER

14.5 - 1- OGRENCILER

14.6 -1- OGRENCILER

14.7 -1- OGRENCILER

14.8 - 1- OGRENCILER

14.9 -1- OGRENCILER

1410 - 1- OGRENCILER

1.4.11-1- OGRENCILER
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Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

MADDE 23 - (1) Ders basari notunun hesaplanmasi asagidaki esaslara gére yapllir:

a) Bagil degerlendirme sistemi uygulamasi ile ilgili esaslar Senato tarafindan tespit edilir.

b) Ham basari notu, ara sinav not ortalamasinin %40’ ile yariyil/yil sonu sinav notunun %60’ toplanarak

bulunur.

c) (Degisik:RG-8/3/2020-31062) Bagil degerlendirme sisteminde asagdidaki limitler esas

ahnir:

1) Ham basari notu alt limiti, 8grencinin 100 tam puan Uzerinden almasi gereken baraj dederidir. Bu not, 6n
lisans dizeyinde egitim veren tum birimler icin en az 35 puan, lisans dizeyinde egitim veren tum birimler
icin en az 40 puandir. Bu limit Senato tarafindan arttirilabilir. 2) Yariyil/yil ici notlarina bakilmaksizin 6gren-
cilerin bir dersten sartl veya dodrudan gecebilmeleri igin yariyil/yil sonu sinavindan 100 tam not Gzerinde-
n almasi gereken asgari not, 6n lisans dizeyinde egditim veren tum birimler icin en az 40 puan, lisans duz-
eyinde egitim veren tim birimler icin en az 50 puandir. Bu limit Senato tarafindan arttirilabilir. Yariyil/yil
sonu sinavlarina girmeyen ya da bu limitin altinda puan alan 6drenciler F2 harf notu alarak basarisiz sayi-
lir. Basari notunun degerlendiriimesinde “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi (Kanit 1.5.1) dikkate alinir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nde yer alan bazi mad-

deler soyledir:

Notlar ve dereceleri

MADDE 24 - (1) (Degisik:RG-8/3/2020-31062) Fakulte ve yuksekokullarda kullanilan ders basari not araliklari
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ve karsiliklar asagida gosterilmistir:

Tablo 1.5. Fakdlte ve yuksekokullarda kullanilan ders basari not araliklari ve karsiliklari

Not Araliklari Harf Notu Doértlik Sistem Anlami

95-100 A14,00 Basarili

90-94 A2 3,75 Basarih

85-89 A3 3,50 Basarih

80-84 B1 3,25 Basaril

75-79 B2 3,00 Basarili

70-74 B3 2,75 Basaril

65-69 C12,50 Basarilli

60-64 C2 2,25 Basarili

55-59 C3 2,00 Basarilli

45-54 D11,75 Sarth Basaril

40-44 D21,50 Sarth Basarili

35-39 D31,00 Sarth Basarili

30-34 F10,50 Basarisiz

0-29 F2 0,00 Basarisiz

OF3 0,00 Devamsiz

(2) F1,F2,F3,YZ ve GR notlari, basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) F1 notunun ast limiti, ilgili birim icin Senato tarafindan belirlenen, ham basari notu alt limitidir.

(4) GR, YT ve YZ harf notlari asadidaki gibi tanimlanir:

a) Sinava girmedi notu (GR); yariyil/yllsonu sinavina girmeyen 6drenciye ara sinav notlarina ve yariyil/yil igi
calismalarina bakiimadan verilen nottur. GR notu alan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. GR notu genel
not ortalamasina katilir.

b) Yeterlinotu (YT); kredisiz derslerin basari notu olarak verilir.

c) Yetersiz notu (YZ); kredisiz derslerde basarisizlik notu olarak verilir.

(5) Yuzluk not sistemi uygulanan diger Universitelerden, Universiteye yatay gecis ile gelen 6grencinin notlari,

Senato tarafindan belirlenen esaslara gére dénusturulr.

(6) Kopya ¢ektigi sabit olan 6grenci, kopya cektigi dersten sifir alir.

Ayrica uygulamasi bulunan dersler kapsaminda 8grenciler degerlendirilirken, “Ogrenci Degerlendirme For-
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milari” kullaniimaktadir (Kanit 1.5.2). Bu formlar asagdida verilmistir:

1. Ebelikte Temel ilke ve Esaslar Dersi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

2. Normal Gebelik Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

3. Riskli Gebelik Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

4. Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Dénem Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

5. Yenidogan ve Cocuk Hastaliklari Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

Ogrencilerin uygulama alanlarindaki degerlendirmelerinin seffaf, adil ve tutarl nitelikte yurutilmesi amaciyl-
a; Basari degerlendirmesi icin uygulama ve teorik sinavlar édev, proje ve benzeri calismalar ile sayisal
olarak degerlendirilir. Her yariyil baslangicinda Universite tarafindan Akademik Takvim acgiklanarak yil icinde
gecerliolan vize ve final tarihleri 6nceden éJrencilere bildirilir. Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
oégrencilere vize, final ve uygulama sinavlarina iliskin 6grencilere bilgi verilir. Ara sinav sonuglari, en geg
sinavi izleyen on is gunu igerisinde ilan edilir. Dersin sorumlu 6gretim elemanlari, 8grencilerin istemeleri hali-
nde sinav belgelerini 6Jrencilere géstermekle yukimluduar. Sinav sonuclarina itirazi olan égrenciler, bu itiraz-
larini 6ncelikle dersin sorumlu 6gretim elemanit ile sinav kagitlarini da inceleyerek, ¢dézmeye calisir. Sinav
sonuglarinaitirazlarini devam ettiren ya da aldiklari basari notuna itiraz etmek isteyen 6grenciler, bu itirazla-
rintilgili bélum veya program baskanhdinag, sinav sonuglarinin veya basari notlarinin ilanini takip eden ilk is
gund icinde, yazil olarak iletirler. itirazlar, ilgili bslim veya program baskanliginca gérevlendirilen ve biri ilgili
ogretim elemani olan Gg¢ kisilik bir komisyon tarafindan incelenerek, basvuruyu takip eden ikiis glind icinde
sonug¢landirilir ve doldurulacak bir not degisikligi formu ile durum ilgili boélum veya program baskanligina ilet-
ilir. Verilen basari notunda hata oldugunun belirlenmesi durumunda, ilgili dgretim elemani da, dolduracagi
not degisikligi formu ile gerekli dizeltmeyi yapar. Doldurulan formlar, ilgili birim yénetim kurulunca onaylana-

rak kesinlesir (Kanit 1.5.3).

Sunulan Kanitlar:

1.51-1- OGRENCILER

1.5.2-1- OGRENCILER

1.5.3-1- OGRENCILER

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinde diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin sirecler,
Diploma Yoénergesiile agik ve sistematik bicimde tanimlanmistir. Yonergede mezuniyet kosullari, diploma ve
diploma eki diizenleme surecleri, imza yetkileri ve arsivlieme esaslari ayrintili olarak belirtilmistir. Fakdltemiz
Ebelik Bolumu'nde bu surecler Ogrenciisleri Daire Baskanligi ile koordineli bicimde yuriatilmekte, mezuniyet
kararlari Fakulte Yénetim Kurulu onayiyla kesinlesmektedir. Diploma ve diploma eki belgeleri Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri dogrultusunda hazirlanmakta ve 6grencilere e-Devlet Gizerinden erisim
imkani saglanmaktadir (Kanit 1.6.1). Ogrenci isleri birimi tarafindan yuritilen mezuniyet, diploma onayi ve
yeterlilik sertifikalandirma surecleri icin olusturulan is akis semalari ((AO56 - Mezuniyet ve Diploma islemleri
Is Akisi) bu kapsamda kullanilimaktadir (Kanit 1.6.2). Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin
gerektirdigi tum kosullari yerine getirdiklerini belirlemek icin: Kosul 1: Bir 6grencinin mezun olabilmesiicin 240,
AKTS'yi tamamlamasi gerekir ve 6grencinin izlemekte oldugu programda belirtilen butdn dersleri, uygulam-
alari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi calismalari basarmis olmasi ve AGNO's-
unun 4,00 Uzerinden en az 2,00 olmasi gerekir. AGNO’su 2,00 ve Uzerinde olan 6grenci, D1, D2 ve D3 notu
aldigi derslerden de basarili kabul edilir. AGNO'su 2,00'nin altinda olan égrenci, istedigi D1, D2 ve D3 notu
aldigi dersleri, AGNO'su 2,00 veya daha yukari oluncaya kadar tekrar alir. Tekrarlanan derslerde 6grencinin
aldigi son not gecerlidir (Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeli-
gi (Kanit 1.6.3). Kosul 2: Ebelik bélumine kayith égrencinin mezun olabilmesi icin “Ebelik Béluma Ogretim Plan-
I"nda yer alan tim dersleri almis olmasi gerekir (Kanit 1.6.4). Kosul 3: Ogrencilerimizin mezun olmalari icin Y k-
sekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan belirlenen ve 2 Subat 2008 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” te yer alan mezuniyet kriterleri mevcuttur (Kanit 1.6.5.).
Mezuniyet kriterleri 6grenciler tarafindan tamamlanip “Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fak-
Ultesi Ebelik Bolumu Mezuniyet Kriterleri” cizelgesinde gosterilmektedir (Kanit 1.6.6.). Ek olarak Ebeler Dernegi
tarafindan 2025 yilinda guncellenen, AB'nin Ebelik Egitimi igin belirledigi kriterler ve Bologna Uyum Sureci
dogrultusunda; Ebelik egitiminin guncel kosullar ve teknolojiye uygun olarak gereksinimler dogrultusunda
gelistirilebilmesi, ulusal cercevede ebelik lisans egitim (Yuksek Ogretim Yeterlikleri Cercevesinde) programi-
nin minimum standartlarini belirleyerek tlke genelinde ebelik lisans editiminde standardizasyonu saglamak
icin ulusal / uluslararasi bir gerceve sunulmasi amaciyla “Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi yapilmistir

(Kanit 1.6.7.). Bununla birlikte egitimin kalitesi arttinlmistir.

Sunulan Kanitlar:
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1.6.1-1- OGRENCILER

1.6.2-1- OGRENCILER

1.6.3-1- OGRENCILER

1.6.4 -1- OGRENCILER

1.6.5-1- OGRENCILER

1.6.6 -1- OGRENCILER

1.6.7 -1- OGRENCILER

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
21

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Ebelik programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma alanlarini
ve bu alanlarda Ustlendikleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan dért ebelik programinin amaci

gostergesi bulunmaktadir.

Ebelik programin amaci;

- Gebelik, dogum ve dodum sonrasi dénemde anne ve yeni dogan izlenimi yapabilen, normalden sapmalari
belirleyebilen ve normal dogumlari kendi sorumlulugunda yaptirabilen, ayrica normalden sapma durumla-
rinda profesyonel ebelik yaklasimlarini kullanabilen,

- Kuresel boyutta degisen ve gelisen saglik sisteminin gerektirdidi intiyaglara duyarl, anne, fetls ve yenido-
gan saghgi alaninda koruyucu ve sagligi gelistirici rolleriyle saglik ekibinin etkin bir Gyesi olarak ulusal ve
uluslararasi dizeyde rol ve sorumluluklarini meslek etigi bilinci ile yerine getiren,

- Mesleki donanimini surekli gtincelleyerek, ulusal, uluslararasi, diger saglik calisanlariile iyi iliskiler kurarak
uyumlu ¢alisma ortamina katki saglayan etkili ve nitelikli ebelik hizmeti verebilen,

- Saglik hizmetleri basta olmak Gzere; egitim, bilimsel arastirma ve sanat alanlarinda uluslararasi dizeyde

yetkinlige ulasan ve yasam boyu 6grenmeyi hedef edinen ebeler yetistirmek (Kanit 2.1.1).

Sunulan Kanitlar:

2.1.1 - Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik Bslimune ait egitim amaclari mezunlarin
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini karsilayacak bi¢cimde dizenlenmistir. Mezunlara yénelik yapilan
calisma raporlari Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanmaktadir. Ogretim planinda zorunlu ders olarak yer
alan "Kariyer Planlama” dersi ile lisans 6Jrencilerine kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamak
amaciyla destek saglanmaktadir. Universite genelinde “Kariyer Merkezi” birimi aktif sekilde calismakta ve

her yil dizenli olarak "Kariyer Gunleri” etkinligi gergeklestirmektedir (Kanit 2.2.1).

Sunulan Kanitlar:

2.21-2- PROGRAMEGITIM AMACLARI

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Kurumun, fakultenin ve bélimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Kurumun Misyonu: Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akad-
emik bir kurum olma hedefiile Ulkemizin istikbali ve istikrari i¢in arastiran ve Ureten, dinyadaki gelismeleri
yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel disinmeyi destekleyen mevcut imk-
anlariile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak Universitemizin éncelikli misyonud-
ur.

Kurumun Vizyonu: Ytklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tlkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda,
sonug¢ odakl bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve
ulke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren
yenilikci bir Universite olmaktir (Kanit 2.3.1).

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Fakulte Misyonu: Ulusal ve Uluslararasi dizeyde faaliyet gésteren, akademik bir kurum olma hedefi ile yaygi-
nlasan istikbali ve istikrar i¢in arastirilan ve sunulan, bunlardan kisaca takip eden; bilim, teknoloji ve sanat
alaninda Uretken, elestirel distinmeyi destekleyen, mevcut olanaklari ile hayata gegiren yeniliklerle insanliga

ve dogaya katki saglamak Universitemizin éncelikli misyonudur.
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Fakulte Vizyonu: YUklendigi sorumlulugun bilincinde olan, giincellerin ve gelir diizeyinde, sonu¢ odakli bilims-
el ulusal ve uluslararasi alanda yapilan incelemelerle, bilgi ve para biriminin bilgi ve tlke capinda kullanilan,
yerelden evrensele, evrenselden yerele mevcut yonde dedisen yonde veren bir Universitedir (Kanit 2.3.2).
EBELIK BOLUMU

Kurumun Misyonu: Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akad-
emik bir kurum olma hedefiile Ulkemizin istikbali ve istikrari igin arastiran ve dreten, dinyadaki gelismeleri
yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda tretken, elestirel dusinmeyi destekleyen mevcut imk-
anlari ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak Universitemizin éncelikli misyonud-
ur.

Kurumun Vizyonu: Yuklendigi sorumlulugun bilincinde olan, dlkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda,
sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve
Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalk olusturarak gelecege yoén veren

yenilikci bir tniversite olmaktir (Kanit 2.3.3).

Sunulan Kanitlar:

2.31-2- PROGRAMEGITIM AMACLAR

2.3.2-2-PROGRAMEGITIM AMACLAR

2.3.3-2- PROGRAMEGITIM AMACLAR

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Ebelik boliminde 2024 yiinda mifredat guncellendiginde i¢ ve dis paydaslarin gérus ve dnerileri goz
onunde bulundurularak guncellenmistir (Kanit 2.4.1). Bu belirlenen zaman dilimlerinde i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar yapilarak, alinan kararlar bélim kurulunda gérusilmistur. ic ve dis paydaslara yoénelik hazirlanan
anketler araciligiyla paydaslardan gelen goérus ve dneriler g6z 6ntiinde bulundurularak program egitim ama-
¢larina yonelik gerekli gincellemeler yapilmistir (Kanit 2.4.1, Kanit 2.4.2, Kanit 2.4.3, Kanit 2.4.4). Ebelik bolumu-
nde 2024 yilinda mufredat glincellendiginde i¢ ve dis paydaslarin géris ve dnerileri g6z éntnde bulundurul-
arak guncellenmistir (Kanit 2.4.1). Bu belirlenen zaman dilimlerinde i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak,
alinan kararlar bélim kurulunda gérusulmastir. ic ve dis paydaslara yénelik hazirlanan anketler araciligiyla

paydaslardan gelen goris ve dneriler géz dnidnde bulundurularak program egitim amagclarina yonelik gere-
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kli guncellemeler yapiimistir (Kanit 2.4.1, Kanit 2.4.2, Kanit 2.4.3, Kanit 2.4.4). Ayrica Ebelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi'nin (2025) guncellenip yayinlanmasi ile 2025-2026 yaz déneminde mevcut mufredatin uyg-
unlugu kontrol edilip gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Programini¢ ve dis paydaslari ve bu paydaslarin dnceliklendiriime duzeylerini gésteren liste asagidaki gibi-

dir:

Paydas Adi: Akademik Personel
Paydas Turi: ic Paydas

Onem Derecesi: Yiksek

Etki Derecesi: Glclu

Onceligi: Birlikte calis

Paydas Ad: idari Personel
Paydas Turu: ic Paydas
Onem Derecesi: Yiksek
Etki Derecesi: Glclu

Onceligi: Birlikte calis

Paydas Adi: Ogrenciler
Paydas Turi: ic Paydas
Onem Derecesi: Yuksek
Etki Derecesi: Glclu

Onceligi: Birlikte calis

Paydas Adi: Malatya il Saglik Mudarluga
Paydas Turu: Dis Paydas

Onem Derecesi: Yiksek

Etki Derecesi: Glclu

Onceligi: Birlikte calis

Paydas Ad:: Yurt ici ve Yurt Disi Universiteler

Paydas Turu: Dis Paydas

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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Onem Derecesi: Yuksek
Etki Derecesi: Glclu

Onceligi: Birlikte calis

Paydas Adi: Kaomu Hastaneleri
Paydas Turu: Dis Paydas
Onem Derecesi: Yuksek

Etki Derecesi: Glclu

Onceligi: Birlikte calis

Paydas Adi: Ozel Hastaneler
Paydas Turu: Dis Paydas
Onem Derecesi: Yuksek

Etki Derecesi: Glclu

Onceligi: Birlikte calis

Sunulan Kanitlar:

2.4.1-2- PROGRAMEGITIM AMACLARI

2.4.2 - 2- PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.4.3 - 2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

24.4 - 2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Program egitim amaclari Malatya Turgut Ozal Universitesi Ders Bilgi Paketi/Akademik Birimler/ Lisans/ Ebel-

ik/ Egitim Turu (Amaglar) ve Hedefler sayfasinda yayimlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

2.51-2- PROGRAMEGITIM AMACLARI

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Program egitim amaclarinin her yil gézden geciriimesi ve guncellemesi hedeflenmektedir. Bu amagla 2024
yilindan itibaren sistematik hale getirilen i¢ ve dis paydas anketlerinin, ddnem sonu ders degerlendirme rap-
orlarinin ve boélum kurulunda alinan kararlarin kullaniimasi hedeflenmektedir (Kanit 2.6.1, Kanit 2.6.2, Kanit
2.6.3,Kanit 2.6.4). Ayrica Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi'nin (2025) gtncellenip yayinlanmasi ile 2025-
-2026 yaz doneminde mufredatin glincellenmesi ile programin amaglari da gézden gegirilerek ic ve dis
paydaslarla toplantilar ve anketlerle gérusler alinarak degerlendirme sonugclari, egitim 6gretim ve 6lgme ve

degerlendirme komisyonlari ile dederlendirilecektir.

Sunulan Kanitlar:

2.61- 2-PROGRAMEGITIM AMACLARI

2.6.2 - 2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.6.3 - 2-PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.6.4 - 2-PROGRAMEGITIM AMACLARI

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinid kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Aciklama:

Ebelik bolumuanun program ciktilar (PC), Saglik Bilimleri Fakultesi (SBF) ve EB’nin misyon ve vizyonu, Turkiye
Yiksekogretim yeterlilikler cercevesi (TYYQC) 6. Duzey (Lisans egitimi) yeterlilikleri, Doktorluk, Hemsirelik, Ebel-
ik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenm-
esine Dair Yonetmelik 2.2.2008/ 26775, Ebelik ulusal cekirdek egitim programi (EUCEP) (2016), Turk Ebeler
Dernedi, Anadolu Ebeler Dernedi, Uluslararasi Ebelik Felfesi ve Etik Kodlari, Saglk Bilimleri Egitim Programla-
ri Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (SABAK) dikkate alinarak égrencilerin programdan mezun olunc-
aya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislari edinecek sekilde tanimhdir. PC'nin belirle-
nmesi asamasinda dis paydas goéruslerinden de yararlaniimistir. Bunlarin disinda, Ebelik alaninda olan aka-

demik personelile gérismeler gerceklestirilerek program ciktilari belirlenmistir (Kanit 3.1.1, Kanit 3.1.2, Kanit
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3.1.3, Kanit 3.1.4). Program ciktilar 2023-2024 Bahar déneminde glincellenerek web sayfasina eklenmistir
(Kanit 3.1.5, Kanit 3.1.6, Kanit 3.1.7). Program, ¢iktilarimiz kalite ve akreditasyon komisyonu, 6lgme ve degerlen-
dirme komisyonlarimizca dénemsel olarak gdézden gecirilerek giincelleme gereksinimi duyuldugunda yenid-
en guncellenecektir. Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi'nin (2025) gincellenip yayinlanmasi ile 2025-2-
026 yaz déneminde mevcut mufredatin uygunlugu kontrol edilip gerekli gincellemeler yapilacaktir.

EBELIK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI

Gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde yeni dogan ve ailenin bakim gereksinimlerini kars-
ilayabilecek, kadin, treme sagligi ve sorunlari konusunda butiincil ebelik girisimlerini yapabilecek gincel
bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

Bakima temel olusturan kavram ve kuramlari kullanarak; kadin, yenidogan ve yenidogan bebege sahip aile
ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmede saglik egitimi, danismanlik ve bakim gereksinimleri gibi uygun
girisimleri butuncul bir yaklasimla ebelik sureci dogrultusunda bilir ve kullanir.

Gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde; sadliktan sapma durumlarinda, elestirel distnme,
problem ¢6zme, arastirma ve kanita dayal karar verme becerilerini kullanarak gerekli ebelik girisimlerini
uygular.

Yasam boyu 6grenme bilinciyle kadinin tim hayat evrelerinde, bilisim teknolojilerini takip eder ve gelismeleri
ebelik uygulamalarinda kullanir, insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiltdrel degerler ve mesleki etik ilkelere
uygun davranir.

Kadin ve yenidogan bebege sahip aile ve yakinlari ile etkili iletisim becerilerini; sagligin korunmasi, hasta
bakimi ve rehabilitasyonda kullanir.

Ebe sahip oldugu en az bir yabanci dil bilgisi ile uluslararasi literattrt takip eder.

Ebelik alaninda edindigi bilgi ve becerilerinin yani sira sosyal, kilturel ve entelektiel alanda kisilerarasi iliskil-
eri gelistirmede gerekli ilke, ydntem ve anlayislari aciklar ve bu yénunt gelistirir.

Ebelikte gorev, yetki ve sorumluluklarini, kulturel 6zelliklere, etik ilkelere, kalite yonetimine ve yasalara uygun
gercgeklestirir.

Ebelikle ilgili gelismeleri takip eder, saghg koruma ve gelistirmeye yoénelik proje ve etkinliklerde yer alarak
ebelik bakimina yén verebilecek bilimsel arastirmalarda sorumluluk alir ve sonuglarini degerlendirir.
Etkilesimde bulundugu diger saglik profesyonelleri ve diger disiplinlerle etkin, verimli ve etkin prensipler dog-

rultusunda isbirligi icinde calisir (Kanit 3.1.8).

Sunulan Kanitlar:
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Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

PC'nin 6lgulmesi, degerlendiriimesi ve izlenmesi amaciyla her bir PC'ye ulasma durumunu degerlendirmede
Egitim Kazanimi Degerlendirme Programi (EDEP) tGzerinden ders basari oranlari belirlenmekte (Kanit 3.2.1),
AKTS degerlendirme anketleri ve ders degerlendirme anketleri (Kanit 3.2.2) kullaniimaktadir. Ogrencilere
egitim-6gretim déneminin sonunda yapilan anketler ders degerlendirmesi ve 6gretim elemani degerlendir-

mesi seklinde gerceklestirilerek anket sonuclari PC'ye ulasmada izlenen yéntemler arasindadir.

Sunulan Kanitlar:

3.21-3 - PROGRAM CIKTILARI

322 -3 - PROGRAM CIKTILARI

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

- Kosul 1: Bir 6grencinin mezun olabilmesiicin 240, AKTS’yi tamamlamasi gerekir ve 6grencinin izlemekte
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oldugu programda belirtilen buatun dersleri, uygulamalari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve
zorunlu staj gibi calismalari basarmis olmasi ve AGNO'sunun 4,00 tzerinden en az 2,00 olmasi gerekir
(Kanit 3.3.1)

- Kosul 2: Ebelik bslumiine kayith 6grencinin mezun olabilmesi icin “Ebelik Bslumu Ogretim Plani"nda yer
alan tum dersleri almis olmasi gerekir (Kanit 3.3.2).

- Kosul 3: Ogrencilerimizin mezun olmalariicin Yiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen ve 2
Subat 2008 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” te
yer alan mezuniyet kriterleri mevcuttur (Kanit 3.3.3).

- Kosul 4: Mezuniyet kriterleri 6grenciler tarafindan tamamlanip “Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bil-
imleri Fakultesi Ebelik Bolumu Mezuniyet Kriterleri” cizelgesinde gosterilmektedir (Kanit 3.3.4). Kriterlerin
tamamlandigi 6grenciler tarafindan kanitlandiktan sonra danisman, 8grencinin mezuniyetini Ogrenci Bilgi

Sisteminden onaylayacaktir.

Sunulan Kanitlar:

3.31-3 - PROGRAM CIKTILARI

3.3.2-3-PROGRAM CIKTILARI

3.3.3-3 -PROGRAM CIKTILARI

3.3.4 -3 -PROGRAM CIKTILARI

4 - SUREKLI IYILESTIRME

4.1

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi binyesinde Olcme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi planlanmaktadir.
Boylelikle gelecek dénemlerde program giktilarinin saglanma diuzeyini daha objektif olarak degerlendirme
imkanimiz olacaktir (Kanit 4.1.1). Ebelik Bsliminde 2023-2025 Ebelik Mifredati PUKO Déngusu olusturularak
guncellenmis (Kanit 4.1.2) olup Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi’'nin (2025) giincellenip yayinlanmasi
sonucu 2025-2026 egitim égretim surecinde mufredatinin tekrar giincellenmesi icin PUKO déngusu olustur-
ularak, i¢ ve dis paydas toplantilari planlanarak surekli iyilestirmeye yénelik katkilar saglanmasi amaglanm-

aktadir (Kanit 4.2.3).
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Sunulan Kanitlar:

4.11- 4 - SUREKLI IYILESTIRME

412 - 4-SUREKLI IYILESTIRME

4.3 - 4-SUREKLI IYILESTIRME

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye ac¢ik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Aciklama:

Bolum stratejik hedefleri hentiz belirlenmemistir. Fakdlte stratejik plani dogrultusunda ¢alismalar sirmekte-
dir. Bolimumuz 6grenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yurttulmekte
ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve degderlend-
irmenin sarekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari stre¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yonteml-
erle saglanmaktadir (Kanit 4.2.1). Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlili-
g1 ve guvenirligi saglanmaktadir. Malatya Turgut Ozal Universite tarafindan gelistirilen Egitim Kazanimi Deg-
erlendirme Programiyla (EDEP) (Kanit 4.2.2), gtz ve bahar donemlerinde sinav sorulari 8grenim ciktilariyla
eslestirilerek Belirtge tablosu olusturulmaktadir. Eslestirme sonucunda %50 basari saglanan 6grenim ¢iktil-
aryla ilgili iyilestirme ¢alismalari yapiimasi amaglanmaktadir (Kanit 4.2.3). Ayrica bolumtmuzde olgme- deg-
erlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemlerle surekli iyilestir-

me amagclanmistir (Kanit 4.2.1, Kanit 4.2.4, Kanit 4.2.5).

Sunulan Kanitlar:

4.21- 4 - SUREKLIIYILESTIRME

422 -4 - SUREKLIIYILESTIRME

423 -4 - SUREKLIIYILESTIRME

4.2.4 - 4 - SUREKLIIYILESTIRME

425 - 4 - SUREKLIIYILESTIRME
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5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Ebelik BoIUmU'nun egitim plani; Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin, Saglik Bilimleri Fakultesi'nin ve Ebelik
Bolimu'ntn misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda yapilandiriimistir (Kanit 5.1.1).

Egitim plani, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP-2016) ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmis; i¢
ve dis paydas gorusleri, 6grencilerin geri bildirimleri, teknolojik gelismeler ile ginimuiz ve gelecede yonelik
saglik hizmeti intiyaglari dikkate alinarak olusturulmustur. Program ¢iktilari, ders 6grenme ciktilariile iliskilen-

dirilmis ve mufredat bu ciktilari destekleyecek sekilde kurgulanmistir (Kanit 5.1.2).

Sunulan Kanitlar:

5.11- 5-EGITIM PLANI

512 - 5-EGITIM PLANI

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Ebelik Bélumi'nde egitim-o6gretim surecinde; 6grencilerin bilissel, psikomotor ve duyussal alanlardaki kaza-
nimlarini destekleyen ¢oklu 6gretim yontemleri kullaniimaktadir.

- Sinif dersleri: Klinik 6ncesi donemde, temel ve mesleki teorik bilgilerin kazandirilmasi amaciyla geleneksel
sinif dersleri ve olgu temelli tartismalar seklinde yurattlmektedir (Kanit 5.2.1).

-Laboratuvar pratikleri: Ogrencilerin teorik bilgileri uygulamaya dénustirmelerini saglayan, 6grenme motiv-
asyonunu artiran ve bilimsel disinme becerisi kazandiran uygulamalardir (Kanit 5.2.1).

-Beceri egitimi ve uygulamalari: Ogrenciler, ebelik meslegine 6zgu becerileri gercek hastaya uygulamadan
6nce maket ve mankenler Gzerinde, hata yapmaya olanak taniyan giivenli bir 8grenme ortaminda kazanm-
akta; yeterli dizeye ulastiktan sonra klinik uygulamalara gegcmektedir (Kanit 5.2.2).

- Aktif ogrenme yontemleri: Rol oynama (role-play), grup sunumlari, egitim gezileri, kavram haritalari, “alti
sapka”, “"nesi var”, “dedikodu” gibi isbirlikgi 6grenme teknikleri kullaniimaktadir. Bu yontemlerle égrencilerin

6grenme surecinde aktif rol almalari, 6z dizenleme becerileri gelistirmeleri ve ekip ¢calismasi yapmalari des-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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teklenmektedir (Kanit 5.2.3).

-Vaka ve olgu tartismalari: Mesleki derslerde, teorik bilgilerin pekistiriimesi ve klinik uygulamalara hazirhk
amaclyla vaka temelli laboratuvar uygulamalari yapiimaktadir (Kanit 5.2.1).

-Uygulamali dersler: Ogrenciler klinik uygulamalara cikmadan énce beceri laboratuvarlarinda uygulama
yapmakta; uygulamalar Universite laboratuvarlari ve Saglik Bakanligi'ma baglh kurumlarda yurutulmektedir

(Kanit 5.2.4).

Sunulan Kanitlar:

5.21-5-EGITIM PLANI

5.2.2-5-EGITIM PLANI

523 - 5-EGITIM PLANI

5.2.4 - 5-EGITIM PLANI

5-EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildugu bi¢cimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Ebelik Bolumu'nde egitim planinin etkin ve dogru bicimde uygulanmasini saglamak amaciyla Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve akademik danismanlik sistemi aktif olarak kullaniimaktadir (Kanit 5.3.1). Ogrenciler, sorumlu
olduklari lisans egitim plani dogrultusunda zorunlu ve sec¢imlik derslerini akademik danismanlarinin rehberli-
ginde secmektedir. Ders icerikleri, 6renme ciktilari ve AKTS bilgileri OBS uzerinden seffaf bicimde izlenebil-
mektedir (Kanit 5.3.2). Ders kayitlar 6grenciler tarafindan yapilmakta, akademik danismanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Bu sistem sayesinde editim planinin uygulanmasi izlenmekte ve givence

altina alinmaktadir (Kanit 5.3.3).

Sunulan Kanitlar:

5.3.1- 5-EGITiM PLANI

5.3.2- 5-EGITIM PLANI

5.3.3-53.2-5-EGITIM PLANI

5 - EGITIM PLANI
54
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- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.
Aciklama:

Ebelik Bolumu lisans programinda bir dersin AKTS dederi, 6grencinin toplam is yukinun 30 saate bélinmes-
iyle hesaplanmaktadir. Lisans programlarinda yillik toplam ders yikt 60 AKTS olup, 6grencilerin mezun ola-
bilmesiicin toplam 240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir. 2023-2024 egitim plani, her yariyilicin 30

AKTS olacak sekilde dizenlenmis ve temel bilim derslerini icerecek bicimde yapilandiriimistir (Kanit 5.4.1).

Sunulan Kanitlar:

541-5-EGITIMPLANI

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Aciklama: BolumUmuazin genel bir 6gretim plani bulunmaktadir, bu planin teknik igerigini batunleyen uygula-
malar asagida belirtilmistir;

TUBITAK projelerine aktif katilim egitimleri verilmesi (Kanit 5.5.1).

Zorunlu ve goénulld saha uygulamalarinin yapilmasi

Sosyal transkript

Egitimde aktif 6gretim yéntemlerin kullaniimasi, 6grenci odakli olmasi

Program Ciktilarinin Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi Ciktilari ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi hedeflerini icerecek bicimde tanimli olmasi (Kanit 5.5.2).

Sunulan Kanitlar:

5.51-5-EGITIM PLANI

5.52-552-5-EGITIMPLANI

5-EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik icerigini butinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:
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Ebelik Bolumu egitim planinda; iletisim, etik, arastirma, toplumsal sorumluluk, saglikta kalite ve yasam boyu
dgrenme becerilerini gelistirmeye yonelik genel egitim dersleri yer almakta olup, bu dersler program amagl-

arini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir (Kanit 5.6.1).

Sunulan Kanitlar:

5.6.1-5-EGITIM PLANI

5-EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Bolumimiizde toplam 8 dénem boyunca teorik, uygulamali ve se¢gmeli dersler bulunmaktadir. Her egitim
ogretim doneminde temel olarak en az bir mesleki anabilim dal dersi yurattlmektedir (Kanit 5.7.1). Egitim pla-
ninda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, buttnsel bir bakis agi-

siyla tasarlanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1- 5-EGITIM PLANI

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim Uyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalhdir.

Aciklama:

Ebelik Boluma 1dogent, 2 doktor 6Jretim Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak tzere 5 kisiden olusmaktadir.
Bolumumi zde yer alan 6gretim elemanlari asagidaki sekildedir:

Doc. Dr. Nilay GOKBULUT [Lisans: Mersin Universitesi icel Saglik Yuksekokulu Ebelik Bslimu, Yiksek Lisans:
Okan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti Hemsirelik Anabilim Dali, Doktora: inént Universitesi Saglik Biliml-
eri Enstitlsu Ebelik Anabilim Dali]

Kanit 6.11. Doc. Dr. Nilay GOKBULUT

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KARAKAYALI AY [Lisans: Adiyaman Universitesi Saglik Yiksekokulu Ebelik B&limd,

Yuksek Lisans: inénd Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisu Ebelik Anabilim Dali, Doktora: inéni Universitesi
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Saglik Bilimleri Enstittst Ebelik Anabilim Dali]

Kanit 6.11.Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KARAKAYALI AY

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BAL [Lisans: Inénu Universitesi Saglik Yuksekokulu Ebelik B&lumu, Yiksek Lisans: Inéni
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiist Ebelik Anabilim Dali, Doktora: inént Universitesi Saglik Bilimleri Enstitus-
U Ebelik Anabilim Dalil

Kanit 6.11. Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BAL

Ars. Gor. Sinem GUVEN SANTUR [Lisans: Firat Universitesi Elazig Saglik Yiksekokulu Ebelik Boluma, Yuksek
Lisans: Insnd Universitesi Saglik Bilimleri Enstitist Ebelik Anabilim Dali, Doktora: inéni Universitesi Saglik Bili-
mleri Enstittsu Ebelik Anabilim Dali]

Kanit 6.11. Ars. Gér. Sinem GUVEN SANTUR

Ars. Gor. Seyma KARABULUT BOZAL [Lisans: Kahramanmaras Sitci imam Universitesi Saglik Bilimleri Fak-
Ultesi Ebelik Bslumd, Yuksek Lisans: inéna Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisu Ebelik Anabilim Dali, Doktora:
inénu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiist Ebelik Anabilim Dalil

Kanit 6.1.1. Ars. Gér. Seyma KARABULUT BOZAL

Sunulan Kanitlar:

611- 6 - OGRETIM KADROSU

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ebelik Lisans Programi'nda gérev yapan 6gretim elemanlari, Yiksekoégretim Yardtme Kurulu'nun 16.01.2019
tarihli toplantisinda belirlenen asgari 6gretim elemani élcutlerini (Kanit 6.2.1.) karsilamakta olup programin
yurutulmesi, degerlendiriimesi ve surekli iyilestiriimesi i¢in gerekli akademik ve mesleki yeterliliklere sahiptir.
Kadroda yer alan 6gretim tyelerinin doktora alanlari Ebelik olup, programin tum temel ve klinik alanlarini
kapsayacak uzmanlik ¢esitliligine sahiptir.

Ogretim elemanlari; ebelik mesleginin egitim, arastirma ve uygulama boyutlarinda deneyimli, bilimsel yayin
ve projelerde aktif, ayni zamanda mesleki kuruluslar ve sivil toplum drgutleri ile isbirligi icinde ¢calisan kisiler-
den olusmaktadir. Kadro uyeleri Ebeler Dernegi, Anadolu Ebeler Dernegi, Ebelikte Egitim Arastirma Gelistir-

me Dernegdi ve EPDAK Dernegi gibi mesleki 6rgutlere tyedir (6.2.2). Bu kurumlarla yapilan isbirlikleri kapsami-
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nda ortak seminerler, kongre katilimlari ve toplumsal farkindalik etkinlikleri dizenlenmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin ¢odu, ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirma projelerinde yuruticu veya arastirma-

ciolarak gorev almakta, bélumin akademik kapasitesini ve goranurltgdnu artirmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.21- 6 - OGRETIM KADROSU

622-622-6- OGRETIM KADROSU

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmaldir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 6gretim lyesi atama ve yukseltme surecleri, 30.05.2025 tarihli Senato
Karari (2025/14-01) ve Yuksekégretim Kurulu Baskanhigi onayiile yurdrluge giren “Ogretim Uyeligine Yukselti-
Ime ve Atanma Olcutleri Yénergesi” hukidmleri dogrultusunda yuritiulmektedir. Yénerge, 2547 sayili Yiksek-
égretim Kanunu'nun 23, 24, 26 ve 65. maddeleri ile 12 Haziran 2018 tarihli “Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve
Atanma Yonetmeligi” ne dayanilarak hazirlanmistir (Kanit 6.3.1.).

Bu kapsamda; 6gretim Uyesi atama ve yukseltme dl¢utleri, bilimsel yayin, proje, egitim-6gretim, idari gérev,
toplumsal katki ve akademik performans gibi ¢ok boyutlu kriterlere dayanmaktadir. Adaylarin basvurulari,
ilgili akademik birimlerin olusturdugu On Degerlendirme Komisyonlari tarafindan incelenmekte; ardindan
2547 sayil Kanun hiikumlerine gore olusturulan bilim jurileri tarafindan bilimsel nitelik, arastirma-gelistirme
potansiyeli, egitime katki ve Gniversiteye hizmet yonlerinden degerlendiriimektedir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanacak adaylarin, Ek-Tde belirtilen faaliyetlerden saglik bilimleri
alaninda A-C arasi kategorilerden en az 100 puan, toplamda 250 puan elde etmesi zorunludur. Yeniden
atanmalarda ise son atanma dénemi icinde en az 200 puan alinmasi gerekmektedir.

Docent kadrosuna atanma icin, adaylarin UAK tarafindan verilmis docentlik belgesine sahip olmalari ve
yonergedeki G kapsamindaki faaliyetlerden saglik bilimlerinde en az 80 puan almalari sarti bulunmaktadir.
Profesorlige yukseltilme ve atama igin, adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra ¢ yil ders verme sartini
yerine getirmesi, bilim alaniitibariyla A-C kapsamindaki faaliyetlerden en az 400 puan ve G veya | kapsami-
ndaki faaliyetlerden en az 80 puan almasi gerekmektedir. Ayrica profesér adaylarinin dosyalarina, dogentlik

sonrasi dénemde yayinlanmis bir bilimsel ¢calismayi “baslica arastirma eseri” olarak sunmalari zorunludur.
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Yoénerge kapsaminda akademik faaliyetlerin puanlanmasinda, uluslararasi indeksli yayinlar, projeler, lisans-
Ustd tez danismanliklari, fikri mulkiyet haklari, 6diller, idari gérevler ve egitim etkinlikleri dikkate alinmakta;
ogretim Gyelerinin akademik yeterliliklerini sirekli gelistirmesi ve kurumsal kalite hedeflerine katki sunmasi
tesvik edilmektedir.

Atama ve yukseltme sireclerinin tum asamalari, Universitenin kurumsal web sitesinde yayinlanmis yénerge

metni ve Ek-1puan tablosu esas alinarak seffaf bir bicimde yurutulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

6.31- 6 - OGRETIM KADROSU

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Ebelik Bolumu egitim icin Saglik Bilimleri Fakultesi binasinda bulunan derslikleri ve prefabriklerde bulunan
derslikleri kullanmaktadir. Fakultede lisans 6grencilerinin ortak kullanimrigin tahsis edilen farkh bayukldklerd-
e 6 derslik, 4 amfi ve 2 laboratuvar bulunmaktadir (Kanit 7.1.1). Ayni zamanda Ebelik BolIimUu bunyesinde
Saglik Bilimleri Fakultesinde ortak kullanilan laboratuvarlara ek olarak Universite binyesinde bulunan diger
laboratuvarlar da kullaniimaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilan butun derslikler egitim égretim
faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yuratilebilmesi igin gerekli teknik ve fiziki alt yapiya sahiptir. Dersliklerde bil-
gisayar, sunum cihazi, sunum perdesi, beyaz tahta vb. egitim araclari bulunmaktadir. Universitenin uzaktan

egitim surecleri UZEM birimi araciligi ile yurttulmektedir (Kanit 7.1.2).

Sunulan Kanitlar:

711-7-ALTYAPI

7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Saglik Bilimleri Fakultesinin bulundugu Battalgazi kampustinde bélum égrencilerinin ders disi aktiviteler igin

kullanabilecekleri alanlar mevcuttur. Bu alanlar konferans salonu, kutiphane (Kanit 7.2.1), yemekhane (Kanit
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7.2.2), kantin (Kanit 7.2.3), kafeterya ve spor salonu (Kanit 7.2.4) olarak siralanabilir. BolUum 6gretim elemanlari
icin Saglik Bilimleri Fakultesinde bulunan, hem bireysel calismalarini yurutebilmek hem de 6grenci-6gretim
Uyesi gorismelerine uygun Ter-2'ser kisilik odalar kullaniimaktadir. Tum akademik ve idari personel igin ger-
ekliinternet altyapisi saglanmis ve ihtiyaci karsilar nitelikte olmakla birlikte ofislerin tumunde personelin kull-
animda olan mobilyalar eskime veya hasar gérme gibi durumlarda hizlica onarilmakta veya degistiriimekte-

dir.

Sunulan Kanitlar:

7.21-7-ALTYAPI

7.22-7-ALTYAPI

723 -7-ALTYAPI

724 -7-ALTYAPI

7 - ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik araglarini kullanmayi1 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Derslerde kullaniimak Uzere her derslikte masadstu bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir (Kanit 7.3-
1). Ebelik Boliumu'nde her akademik ve idari personelin kullanimina ait kablolu/kablosuz internet baglantisi
bulunmaktadir. Bu gereclerin sarf malzemeleri ve bakimlari saglanmaktadir. Teknolojik gelismelere bagl
olarak gelistirme ve glincelleme ¢alismalari yapilmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin ders secme, kayit yenileme, ders degerlendirme vb. sirecle-
ri uzaktan yuritebilmesi icin 8grenci bilgi sistemi kullanilimaktadir (Kanit 7.3.2). Ogretim elemanlarinin Gniver-
sitenin idari streclerine ait belge akisinin elektronik olarak yuratulmesi icin Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) (Kanit 7.3.3) egitim ve 6gretim sureclerinin paylasiimasi ve takibi icin ders bilgi paketi/ Bologna Siste-

mi (Kanit 7.3.4) ve uzaktan egitim surecleri icin UZEM (Kanit 7.1.2) enformatik altyapisi bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.31-7-ALTYAPI

7.3.2-7-ALTYAPI

7.3.3-7-ALTYAPI
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7.3.4-7-ALTYAPI

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ebelik Bolumu 6grencileri Battalgazi Kompusiu'nde bulunan kitiphane olanaklarindan yararlanmaktadirlar.
Katiphane 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin ihtiyag duydugu basil, elektronik, gorsel - isitsel bilgi kaynakla-
rini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Ayrica akademik arastirmalar icin bir¢cok elektronik veri

tabanina erisim Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi'nca saglanmaktadir (Kanit 7.4.1).

Sunulan Kanitlar:

741-7-ALTYAPI

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ozel gereksinimli Ebelik Bslumu égrencilerinin dersliklere ve bina icindeki/disindaki diger alanlara ulasimi
icin gerekli yapilar olusturulmustur. Fakulte ve kampus igine giriste engelli rampalari bulunmaktadir (Kanit
7.5.1). Binaicinde Ust katlara erisim ise asansoérler araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica Gniversite blnyesinde
engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlardaki her trlu ihtiyaclari-
ni tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planl-
amak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuclarini degerlendirmek amaciyla “Engelsiz Univer-
site Koordinatorlugu” kurulmustur (Kanit 7.5.2). Birimin tum fakultelerde temsilcileri bulunmaktadir (Kanit 7.5.3).
Ozel gereksinimi olan égrencilerimiz Engelsiz Universite Koordinatérligi'ne basvuru yaparak danismanlik

ve destek hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.51-7-ALTYAPI

7.52-7-ALTYAPI

7.53-7-ALTYAPI
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8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, yiksekégretim kurumlari arasinda kalite odakli yénetim anlayisini benims-
emis olup; idari destek, liderlik ve mali kaynak yénetimi streclerini seffaflik, hesap verebilirlik ve surdurulebili-
rlik ilkeleri dogrultusunda yuritmektedir. Universitenin tim mali is ve islemleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu hdkumlerine uygun bicimde planlanmakta ve yurutdlmektedir.

Universitenin butcesi; Rektérlik, Fakulteler, Enstitiler ve Daire Baskanliklari diizeyinde katilimei bir planlama
sureciile hazirlanmakta, programlarin ihtiyaclari g6z 6ntinde bulundurularak kaynak tahsisi yapilmaktadir.
Butcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi stireglerinde i¢ ve dis denetim
mekanizmalari aktif olarak isletiimektedir (Kanit 8.1.1).

Ayrica, Universite bunyesinde olusturulan idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baska-
nhgi ve Kalite Komisyonlari, kaynaklarin etkin, verimli ve hesap verebilir bicimde kullanimini saglamak Gzere
koordineli bir sekilde calismaktadir. Butce uygulama sonuclari, “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Rap-
orlari” araciligiyla dizenli olarak izlenmekte ve ilgili birimlerle paylasiimaktadir (Kanit 8.1.2).

Program duzeyinde, Ebelik Bolumu'nun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda yapilan butge planlamalari,
Fakulte yonetimi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi ile is birligi icinde yurutulmektedir. Bu
sayede egitim-6gretim surecleri, laboratuvar ve uygulama alanlari, simtlasyon materyalleri, akademik etki-
nlikler ve arastirma projeleriigin gerekli mali destek surdurulebilir bicimde saglanmasiigin ¢alismalar yapil-
maktadir.

2025 yiliitibariyla alinan Senato kararlari dogrultusunda Universitede Egitim Degerlendirme ve Performans
Sistemi (EDEP) uygulamasi yarurltge girmistir. Bu sistem, egitim performansinin dijital ortamda seffaf, dlgul-
ebilir ve erisilebilir bicimde izlenmesini saglayarak kalite glivence surecine entegre edilmistir (Kanit 8.1.3.).
Tum bu surecler, Malatya Turgut Ozal Universitesinin Kalite Givencesi Sistemi kapsaminda ydritilmekte;
kaynak planlamasi, liderlik ve idari destek mekanizmalari Kalite Komisyonu tarafindan didzenli olarak degerl-

endirilmektedir

Sunulan Kanitlar:
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8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, insan kaynaklari yénetimini kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda yapilandirmis; nitelikli 6gretim kadrosunun istihdami, gelisimi ve kuruma baghligini surdurdile-
bilir bicimde desteklemektedir. Universitenin insan Kaynaklari Direktérligu, etik degerlere ve kurumsal hede-
flere uygun nitelikte akademik ve idari personel istihdamini yaratmekte; calisanlarin gelisimiigin ddzenli
egitim ve performans degderlendirme surecleri uygulamaktadir (Kanit 8.2.1).

insan kaynaklari yénetimi, secme ve yerlestirme sureci, oryantasyon, deneme suresi degerlendirmesi, perfo-
rmans ydnetimi, hizmet ici egitim, ve ¢alisan memnuniyet analizi asamalarini kapsayan sistematik bir yapid-
adir. Akademik ve idari personelin performansi, Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu aracili-
Jiyla dlctlmekte; sonuclar Rektorltuk tarafindan degerlendiriimektedir (Kanit 8.2.2).

2025 yili Senato kararlari kapsaminda Universite genelinde uygulamaya alinan Egitim Degderlendirme ve
Performans Sistemi (EDEP), 6gretim elemanlarinin egitim performansinin dijital ortamda izlenmesini saglay-
arak seffaflik, dlgulebilirlik ve kalite guvence entegrasyonu saglamaktadir. Bu sistemin strdurulebilirligi ve
koordinasyonu Dijital Déntusum Ofisi tarafindan yurattlmektedir (Kanit 8.2.3.).

Universite ayrica, akademik personelin ulusal ve uluslararasi projelere katilimini, bilimsel tretkenligini ve
mesleki gelisimini tesvik etmektedir. Her yil dGzenlenen Akademik Performans Degerlendirme Toplantilari,
ogretim elemanlarinin basarilarini géranur kilmakta ve ytksek performans gdsteren personele ydnelik tesvik
mekanizmalarini giclendirmektedir (8.2.4.).

TUm bu uygulamalar, tGniversitenin nitelikliinsan kaynagini cekme, elde tutma ve gelistirme kapasitesini arti-
rmakta; dgretim kadrosunun programin kalite ve strdurulebilirlik hedeflerine dogrudan katki sunmasini sag-

lamaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim programlarinin sirdirilebilirligi ve kalitesini giivence altina
almak amaciyla, gerekli altyapinin temini, bakimi ve isletilmesine yonelik mali ve idari sureclerini yasal mevz-
uat cercevesinde yurutmektedir. Universitede tim satin alma ve hizmet tedarik sirecleri, 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu (Kanit 8.3.1), 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu (Kanit 8.3.2) ve 4735 Sayil Kamu ihaleleri Sézlesme-
leri Kanunu (Kanit 8.3.3.) hikiimlerine uygun olarak gerceklestiriimektedir.

Altyapi ihtiyaclarinin belirlenmesi ve temini siirecinde ilgili birimlerin talepleri, Satin Alma ve ihale Komisyonu
tarafindan degerlendiriimekte; streg, idari sartnameler ¢ercevesinde ihale veya dogrudan temin usulleriyle
yuratulmektedir. Universite, mal ve hizmet temininde kalite ve surdrilebilirligi saglamak amaciyla, tedarikgi-
lerini her yil duzenli olarak “Tedarik¢i Degerlendirme Proseduri” kapsaminda “Tedarik¢i Degerlendirme
Formu” ile degerlendirmektedir (Kanit 8.3.4.).

Ayrica dis kaynak kullanimi yoluyla alinan hizmetlerin kalitesi, Destek Hizmetleri Tedarikgi Performans Dege-
rlendirme Proseduru uyarinca Destek Hizmetleri Direktorlugu tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. S6z-
lesmeli firmalarla yapilan hizmet alimlarinda, kalite ve sureklilik teknik sartnameler ve performans degerlen-
dirmeleriile givence altina alinmaktadir.

Uygunsuzluk tespit edilmesi halinde, ilgili firmalara yoénelik “Uygunsuzluk Bildirimi Takip Formu” dizenlenme-
kte; kayitlar sistematik bicimde tutulmakta ve gerekli duzeltici 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda, tniversi-
tenin bakim-onarim, teknik destek, bilgi teknolojileri, temizlik, guvenlik ve saglik hizmetleri dahil olmak tzere
tum altyapi destek strecleri duzenli bicimde kontrol edilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 8.3.5.)

Universite, altyapi yatirmlarini ve bakim-onarim giderlerini yillik bitce planlamasinda éncelikli kalemler ara-
sinda ele almakta; bu sayede egitim ortamlarinin, laboratuvarlarin, similasyon alanlarinin ve uygulama mer-
kezlerinin surekli olarak gelistirilmesi saglanmaktadir.

Tum bu surecler, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Glivencesi Sistemi kapsaminda izlenmekte ve “Kay-

nak Yénetimi” bashgi altinda periyodik olarak Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Universite
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ayrica, gevresel surdurulebilirlik ve yesil kampus politikasi dogrultusunda enerji verimliligi, atik yonetimi ve
dijital déntsum uygulamalariyla kaynak kullaniminda tasarruf ve gevreye duyarliligi esas almaktadir.
Universite, altyapi yatirimlari, bakim-onarim ve teknik destek faaliyetleri icin gerekli mali kaynaklari yillik
butce planlamasinda éncelikli kalemler arasinda degerlendirir. Bu dogrultuda, egitim ortamlarinin, laboratu-
var ve simulasyon alanlarinin, bilgi teknolojileri altyapisinin ve uygulama merkezlerinin surddrdlebilirligi sagl-

anmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bicimde yurut-
Ulmesiigin yeterli sayida ve nitelikte idari ve teknik personel istihdam etmektedir. Fakulte idari yapilanmasin-
da TFakdulte Sekreteri, 1Bolum Sekreteri, 3 memur ve 1destek personeli olmak tzere toplam 6 idari personel
gorev yapmaktadir. Bu personel, 6gretim sureclerinin planlanmasi, dgrenci islerinin yuratdlmesi, akademik
birimlerin koordinasyonu ve fakulte ici yazismalarin dizenlenmesinde aktif rol almaktadir (Kanit 8.4.1.).
Universite genelinde, programlarin idari ve akademik gereksinimlerini desteklemek tzere; Ogrenci isleri
Daire Baskanlig, insan Kaynaklari Direktérluga, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Malli isler, Bilgi islem, Kat-
Uphane ve Dékimantasyon, Saglik Kultur ve Spor, Uluslararast iliskiler, Satin Aima, Teknik Destek ve Yapi
Isleri birimleri hizmet vermektedir. Bu birimler, 8gretim elemanlarinin, 8grencilerin ve idari personelin UNIKYS
Uzerinden olusturulan bildirimler araciigiyla gereksinimlere hizl, erisilebilir ve etkin ¢ézumler sunarak progr-
am ciktilarina dolayli olarak katki saglamaktadir (Kanit 8.4.2).

Ayrica Universite idari yapilanmasi icerisinde Genel Sekreterlik, Fakulte ve Enstitu Sekreterlikleri, Hukuk Mus-

avirligi, Kurumsal iliskiler Direktérligu, Yazi isleri Mudurligu gibi destek birimleri yer almakta olup, akademik
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ve idariisleyisin surekliligi bu birimlerin koordinasyonuyla gtivence altina alinmaktadir (Kanit 8.4.3).

Sunulan Kanitlar:

8.4.1- 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4.2 - 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4.3 - 8.4.1- 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

A

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu basta olmak tzere ilgili mevzuat huki-
mleri dogrultusunda; kurumsal amaclarini gergeklestirmeye yonelik, acik bicimde tanimlanmis bir yénetim
modeli ve idari yapilanmaya sahiptir (Kanit 9.11). Universitenin organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluk dagil-
imlarrile karar alma mekanizmalari, tim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olacak sekilde kurumsal internet
sitesinde ilan edilmistir (Kanit 9.1.2). Universite yénetimi ile Senato arasindaki yetki dagilimi; 2547 sayili Yikse-
kogretim Kanunu, Yiksekégretim Kurumlari Yénetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve
Malatya Turgut Ozal Universitesi Ana Yénetmeligi hikkimlerine uygun olarak yuritiulmektedir (Kanit 9.1.3).
Universite, yasal olarak Rektér tarafindan temsil edilmekte olup; akademik ve idari konularda Senato ve Uni-
versite Yonetim Kurulu, mali ve idari strecglerde ise Rektor yetkili organdir (Kanit 9.1.4) Katiimci ve seffaf bir
yénetim anlayisini benimseyen Universitemizde; Senato, Fakdilte ve Bslum Kurullari, Universite Yénetim Kuru-
lu, Etik Kurul, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu, Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar aktif
olarak gérev yapmaktadir . Bu kurullar araciligiyla alinan kararlar; egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini
artirmayi, program ¢iktilarinin izlenmesini ve sdrekli iyilestirme sureglerinin isletiimesini destekleyecek sekilde
yapilandiriimistir. Kurul ve komisyon Uyeleri, yetkinlik ve gérev tanimlari esas alinarak belirlenmekte ve sure-

cler seffaflik ilkkesi dogrultusunda yuruttlmektedir (Kanit 9.1.5).

Sunulan Kanitlar:

9.11- 9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.2 - 9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.3 - 9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 35


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a9e37ed3171ba9ce758ded5ce4f5ba31.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/397ddb5441da73e943a025dff001697d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d04c8f8ec01f903dd87a358da54eeaff.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c486e47f629db2047cfc2375320c6fef.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d3c6d6878b4b6bff91f79c008c411003.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2cf5f7d1ba3af7f8371caf4bb1d3dd3.pdf

9.1.4 - 9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.5 - 9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10 - PROGRAMA O0ZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:
EBELIK PROGRAMINA OZGU BILESENLER

Disipline 6zgu bilesen 1: Gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde kadinin bakimini sadlayabilmek icin gere-
kli degerlendirme ve uygulamalari yapabilme becerisi

Disipline 6zgu bilesen 2: Yenidoganin bakimini saglayabilme becerisi

Disipline 6zgu bilesen 3: Kendi sorumlulugunda vajinal dogumu gergeklestirebilme ve acil durumlarda makat
dogumu yaptirabilme becerisi

Disipline 6zgu bilesen 4: Normalden sapmalari ayirt edebilme; riskli durumlari tanilama ve gerekli midahale-
leri bir yapabilme becerisi

Disipline 6zgu bilesen 5: Arastirma ve proje calismalarinda aktif rol alabilme becerisi

Disipline 6zgu bilesen 6: Kadin ve toplum ile isbirligi icinde ¢alisabilme becerisi

Disipline 6zgt bilesen 7: Ebelik alaninda degisen ve ¢esitlenen gereksinimlerine yénelik gelismeleri izleyebil-
me ve uygun saglik politikalarinin olusturulmasina katki verebilme becerisi

Disipline 6zgu bilesen 8: Etkilesimde bulundugu diger saglik profesyonelleri ve diger disiplinlerle etkin, verimli
ve etik prensipler dogrultusunda ¢alisabilme becerisi.

EBELIK EGITIMi PROGRAM YETERLIKLERI

Yeterlik 1: Ebeler kadin, yenidodan, cocuk ve ailelere kaliteli, kilturel farkhliklara duyarl hizmet sunabilmek
icin obstetri, jinekoloji, neonatoloji, sosyal bilimler, halk sadligi ve etik konularinda gerekli bilgi ve beceriye
sahiptir.

Yeterlik 2: Ebeler topluma; saglikl aile yasami, planli gebelikler ve pozitif (olumlu) ebeveynligi desteklemek
icin kulture duyarli ve kaliteli saglik egitimi ve hizmetleri sunar.

Yeterlik 3: Ebeler, gebelik ddneminde sagdligin korunmasi, surddrulmesi ve gelistirilmesi i¢in duzenli izlem ve
takip yapar. Risklerin erken tanilanmasi, tedavinin strdirilmesi ve risk durumunda gebelerin sevkini de
iceren kaliteli dogum éncesi bakim hizmeti sunar.

Yeterlik 4: Ebeler travay ve dogumda (dogum sirasinda) kultdre duyarl, kaliteli hizmet sunar, hijyenik kosulla-
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rda guvenli ortam saglar. Kendi sorumlulugunda dogum yaptirir, acil ve riskli durumlarda uygun yaklasimda
bulunur.

Yeterlik 5: Ebeler, kapsamli ve kaliteli postpartum bakim sunar. Kadin ve ailesi igin kulturel farkliliklara duyarli
yaklasim icinde postpartum déneme adaptasyonu saglar.

Yeterlik 6: Ebeler dogum sonrasi saglikli bebekler igin nitelikli, yenidogan bakimi verebilecek gerekli bilgi ve
beceriye sahiptir.

Yeterlik 7: Ebeler, gebeligin sonlandiriimasi ya da kaybi durumunda ulusal protokollere uygun bigcimde birey-
sellestirilmis, kulttrel farkliliklara duyarl hizmet saglar.

Yeterlik 8: Ebeler, alanlariylailgili strekli egitim faaliyetlerini mezuniyet dncesi ve sonrasi stirdurdr.

Yeterlik 9: Ebeler, alanlariylailgili konulardaki arastirmalara katilir, projelerde gérev alir ve kanita dayali ara-
stirma sonugclarinin hayata ge¢gmesiicin ¢alisir.

Yeterlik 10: Ebeler hizmet verdikleri alanlarda kadina ve aileye danismanlik yapar.

Yeterlik 11: Ebeler kadinlarla birlikte olduklari her alanda organizasyon yapabilir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:
SONUC

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik Bélimi'nde egitim-6gretim surecleri; ulusal
mevzuat, Yuksekodgretim Kurulu dizenlemeleri ve Universitenin kalite givencesi sistemi dogrultusunda planl,
seffaf ve izlenebilir bicimde yuritiulmektedir. Ogrenci kabulinden mezuniyete kadar tim surecler ilgili yéne-
tmelik, ydonerge ve is akislari cergevesinde yuritilmekte; danismanlik, 6grenci hareketliligi, kariyer planlama
ve destek hizmetleri etkin sekilde saglanmaktadir. Programin egitim amaglari, 6grencilerin mesleki yeterlilikl-
erini gelistirecek ve saglik sisteminin gereksinimlerini karsilayacak bigcimde yapilandirilmis olup, strekli iyiles-
tirme yaklasimiyla izlenmekte ve guncellenmektedir.

Programin egitim amaglari; kadin, yenidogan, aile ve toplum saglhgini merkeze alan; kanita dayall, etik ilkkele-
re bagh ve butuncul bakim sunabilen, mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde ebeler yetistirmeyi hedefley-
ecek bigimde yapilandiriimistir. Egitim-6gretim surecinde teorik bilgi, klinik uygulama ve saha deneyimleri
butuncdul bir yaklasimla ele alinmakta; égrencilerin dogum déncesi, dogum, dogum sonrasi ve yenidogan

bakimina iliskin mesleki yeterlilikleri, giincel ulusal ve uluslararasi ebelik standartlari dogrultusunda gelistiril-
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mektedir.

Ayrica program ciktilari, saglk sisteminin gincel gereksinimleri ve toplumun degisen saglik ihtiyaclari dogr-

ultusunda duzenli olarak izlenmekte; paydas goérusleri, dgrenci geri bildirimleri ve kalite iyilestirme mekaniz-

malari aracilidgiyla strekli gincellenmektedir. Bu yonuyle Ebelik Bolimud, anne ve bebek sagliginin korunmasi
ve gelistiriimesine katki sunan, nitelikli ve yetkin ebe yetistirmeyi amagclayan surdurulebilir bir egitim anlayisi-

ni benimsemektedir.
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